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  "١٤٠١ماه اسفند  جلسه هيات نظارت مركزي هفتمينشصت و  )١شماره(مصوبه  "

  ١٣٩٧اجرايي مصوب هيات نظارت مركزي اسفند ماه  دستورالعمل ٧٦آزاد و جدول تخلفات موضوع ماده  اي حرفه و فني نظارت بر آموزشگاه هاي – پانزدهم ) فصل٧٦اصلاح ماده(   موضوع:

  كارشناسان / خبرگان اين بخش )/ديران كل شفافيت در انجام دقيق نظارت هاي پسيني (هوشمند و ميداني ) ، تعيين وزن تخلفات و نحوه برخورد با آن و درخواست ادارات كل استانها (م بيان مسئله:
   آيين نامه نحوه ي تشكيل و اداره آموزشگاه هاي آزاد: متن مصوب مربوط به دستورالعمل اجرايي

سي موارد مندرج در جدول ذيل بوده و با نقص عملكرد و :  ٧٦ماده   شمند و ميداني و با برر شامل نظارت هاي هو شگاه هاي آزاد  سي از آموز شگاهنظارت و بازر اي آزاد مطابق هاي فني و حرفه يا تخلف آموز
  .مفاد آن برخورد مي شود

  فصل پانزدهم -٧٦موضوع ماده  –عناوين تخلفات دوره هاي آموزشي ، اداري و مالي موسس و نحوه برخورد با آن
 نوبت سوم نوبت دوم نوبت اول  نوع تخلف/نحوه برخورد

نوبت  
 چهارم 

  نوبت آخر نويت پنجم 

اي از قرارداد / عدم  كارآموزان/مهارت آموزان /عدم ارائه نسخه باه صورت تكميل و امضاء شده بقرارداد كتبي عدم انعقاد -١
  پرداخت شهريه به كارآموز و مستندات  ارائه رسيد

  عدم حضور مربي مطابق دوره و ساعت آموزشي درج شده در پرتال آموزشگاه (در هر  بازرسي ) -٢
 دستورالعمل (درخصوص شهريه) و يا اخذ هرگونه وجه اضافي علاوه بر  شهريه ثبت نام، آزمون، ٦٨عدم رعايت ماده -٣

  و يا ساير ذينفعان (مربي و ........)صدور گواهينامه، آزمون مجدد و..از كارآموزان 
و پس از پرسنل ( بر اساس مستندات و مصوبات كارگروه  و  موسسسوي از  كارآموز/مهارت آموز  رعايت حقوق  عدم-٤

   "كميته رسيدگي به شكايات كار آموزان " ٥٠ماده  ٣تبصره احراز تخلف در كميته 
عدم معرفي كارآموزان جهت شركت در آزمون در موعد مقرر بدون عذر موجه, عدم ثبت دوره هاي آموزشي در پرتال -٥
حسب  شده در پرتال  / تغيير  دوره و ساعت آموزشي بدون اصلاح در پرتال و عذر موجهعدم ثبت كارآموزان در دوره ثبت /

  موارد مندرج در قرار داد كار آموزي/مهارت آموزي
ارداد قر در عدم رعايت محتوا و زمان استاندارد آموزش /شايستگي /ارزشيابي  دوره آموزشي با توجه به نوع دوره مندرج-٧

  و در پرتالكارآموزي / مهارت آموزي 
  ماه پس از اخذ پروانه تاسيس ٦حداكثر  آموزشي فعاليت عدم-٨
  عدم فعاليت آموزشي حداكثر يك ماه پس از اتمام مرخصي -٩

 قبيل آنان دستورالعمل اجرايي از تكاليف و حقوق كارآموزان، آموزان، مهارت – هشتم عدم رعايت موارد مندرج در فصل-١٠
مصوب سازمان/عدم اطلاع  رساني آدرس سايت سازمان /پرتال سازمان و راههاي تماس  عدم رعايت عدم نصب نرخ شهريه

أسيس به تعدم نصب يا نمايش پروانه  /،.....با آزمون ،ثبت نام  با آن و سامانه رسيدگي به شكايات /عدم نصب هزينه مرتبط
اي مربوطه در حين انجام نظارت ه استاندارد مطابق كارگاه در موجود تجهيزات تطابق صورت فيزيكي/ الكترونيكي ، عدم

و  آموزشي هردوره در ارزشيابي/ شايستگي/ آموزش استاندارد براساس استاندارد كامل محتواي رساني اطلاع پسيني ، عدم
  ..عدم رعايت پيش نياز و مدرك تحصيلي مجاز براي كار آموز مطا بق با استاندارد و .............................

  حضور و غياب كارآموزان بصورت دفتري / الكترونيكي ( در هر بازرسي)ق  عدم وجود سواب – ١١
  اجرايي دستورالعمل ٤٣ ماده مطابق موسس سوي از عدم حضور موسس و يا فرد جايگزين ، معرفي شده -١٢
  كار واقعي محيط و آموزشگاه مكان و كارگاه مستندات.. و نامه توافق/  نامه تفاهم/ قرارداد ارائه عدم -١٣

ي تذكر كتب
ـــوي  از س

ــز  و مــرك
لزام  فعا  ر

ـــص ـــق  ن
طه  بو و مر

ــــلاح  اص
  هيرو

 از كتبي تذكر
 و كل اداره سوي

 از محروميت
/  حرفه توسعه
 تسهيلات/رشته

 يكسال مدت به
 هيات راي با

استان با  نظارت
 كتبي اخذ تعهد

 موسس و رفع
  مربوطه نقص

ـــــل  تعطي
 ســه موقــت

 راي بــا ماهه
ــــــات  هي
ـــــارت  نظ

ــــتان و  اس
پلمپ محــل 

  آموزشگاه

 تعطيـــــل
ـــــت  موق

 ماهــه شش
ـــــا  راي ب

 هيـــــات
  نظـــــارت
ـــــتان  اس
پلمــــــپ 
ــــــل  مح

  آموزشگاه

ـــــل  تعطي
 يــك موقت
 راي بــا ساله

ــــــات  هي
ـــــارت  نظ
اســــــتان 
پلمپ محــل 

  آموزشگاه
  

ـه  لغــو پروانـ
ــــــيس  تاس
توسط هيــات 
ـــــــارت  نظ

  استان
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  فصل پانزدهم -٧٦موضوع ماده  –عناوين تخلفات دوره هاي آموزشي ، اداري و مالي موسس و نحوه برخورد با آن
 نوبت اول  نوع تخلف/نحوه برخورد

 نوبت دوم
 

  نوبت آخر نوبت پنجم نوبت چهارم نوبت  سوم

  اجرايي دستورالعمل ٥٧ ماده مطابق محور سفارش هاي دوره براي سطح تعيين آزمون اجراي عدم  -١٤
ي عدم رعايت پروتكل هاي بهداشتي در زمانهاي اعلامي توسط مراجع كشوري، استاني، شهري، روستايي در زمان اپيدم-١٥

 نوع بيماري هر 
 كل اداره از مجوز اخذ بدون شود آموزش فرآيند در آسيب به منجر كه ساختمان كالبدي فضاي در تغيير -١٦
  برنامه درج شده در پرتال و بدون عذر موجه)آموزشگاه در هنگام بازرسي (حسب تعطيلي  -١٧
 دونب واقعي كار محيط/ تاسيس پروانه در نشده درج رشته(آموزشگاه تأسيس پروانه موضوع از خارج هاي فعاليت انجام -١٨

 )آموزش زمان در ذيربط مراجع از مجوز اخذ بدون كار صنفي /مجوز اخذ
  انو بدون اخذ مجوز از اداره كل استاز طريق نظارت حضوري و هوشمند)پذيرش كارآموز بيش از ظرفيت مجاز (بررسي  -١٩
  .ودشنصب هرگونه گواهينامه، تقديرنامه و الواح  غير معتبر و اغوا كننده در آموزشگاه كه موجب فريب اذهان ارباب رجوع مي  -٢٠

  و خارج از ضوابط و مقررات بكار گيري افراد فاقد صلاحيت تخصصي و عمومي به عنوان مربي -٢١

  از اداره كل استان مجوز اخذ بدون و  سازمان مربوطه دستورالعمل با مطابق مجازي هاي آموزش ارائه-٢٢

  عدم نصب تابلو (مطابق با دستورالعمل هاي مربوطه )در سر درب آموزشگاه -٢٣
  بازرسين اعزاميعدم همكاري و ارائه مدارك و مستندات مرتبط با آموزشگاه به   -٢٤
  تابعه تغيير نام آموزشگاه بدون هماهنگي با اداره كل -٢٥
  تعطيلي دوره آموزشي قبل از اختتام دوره بدون عذر موجه -٢٦

ـــــذكر  ت
ـــ ي از كتب

ـــــوي  س
و  مركــــز 

 رفــعالزام 
 نقــــــص
ــه  و مربوط

ــــلاح  اص
  هيرو

 از كتبــي تــذكر
 اداره ســـــوي

ـــــــــل  و ك
 از محروميـــت

/  حرفــه توسعه
  /رشته

ــهيلات ــه تس  ب
 يكســال مــدت

ــا ــات راي ب  هي
  استان نظارت

ـــــل  تعطي
 ســه موقــت

 راي بــا ماهه
ــــــات  هي
ـــــارت  نظ

ــــتان و  اس
پلمپ محــل 

  آموزشگاه

 تعطيـــــل
ـــــت  موق

 ماهــه شش
ـــــا  راي ب

 هيـــــات
  نظـــــارت

و  اســــتان
پلمــــــپ 
ــــــل  مح

  آموزشگاه

ـــــل  تعطي
 يــك موقت
 راي بــا ساله

ــــــات  هي
ـــــارت  نظ

ــــتان و  اس
پلمپ محــل 

  آموزشگاه
  

ـه  لغــو پروانـ
ــــــيس  تاس
توسط هيــات 
ـــــــارت  نظ

  استان 

  جابجايي /جمع آوري مكان آموزشگاه بدون اطلاع و موافقت مركز معين / اداره كل-٢٧
يان مهلت عدم معرفي مكان جديد آموزشگاه ، پس از عدم تائيد مكان اوليه توسط اداره نظارت بر اماكن عمومي (بعد از پا-٢٨

  ماهه) ٣
 و اجراي هر گونه رويداد شامل همايش، سمينار ،مسابقات و كارگاه،حضور هماهنگي، هدايت، سازماندهي ، مشاركت -٢٩

  و سازمان  آموزشي بدون اخذ مجوز از مراجع ذيصلاح
ان ايراد تهمت، افترا و تشويش اذهان عمومي به موسسان / مربيان ساير آموزشگاه هاي آزاد و يا مسئولان وكارمند-٣٠
  كل تابعه ازمان و اداراتس

  عدم اجراي آرا  ابلاغ شده توسط هيأت نظارت استاني و مركزي-٣١
  صدور هر گونه گواهي حضور در دوره گمراه كننده و ساير مدارك خارج از ضوابط و دستورالعمل اجرايي-٣٢
  و كارعدم پايبندي به مفاد تعهد نامه  مندرج در سايت سازمان و درگاه ملي مجوزهاي كسب -٣٣
 ضايف و شنيداري، ديداري هاي رسانه تبليغاتي غير معتبر، غير قابل اثبات و گمراه كننده در هاي آگهي نشر و تهيه -٣٤

  )اجرايي دستورالعملماده ٧٤محيطي(مطابق مفاد  تبليغات هاي شيوه ساير و مجازي
  سال اعتبار پروانه تاسيس ٥عدم فعاليت آموزشي بيش از دو سال در طي  -٣٥
  ماه بعد  از تاريخ پايان اعتبار ) ٦عدم تمديد به موقع اعتبار پروانه تاسيس آموزشگاه (حداكثر  -٣٦

  

ــــل  تعطي
 ســه موقت

ــه ــا ماه  ب
 هيــات راي

ــــارت  نظ
ـــتان و  اس
ـــــپ  پلم
محـــــل 
آموزشــگاه 
  

 موقــت تعطيــل
 بــا ماهــه شش
ـــــات راي  هي

اســتان   نظارت
ــپ محــل  و پلم
 آموزشگاه
 

ـــــل  تعطي
 يــك موقت
 راي بــا ساله

ــــــات  هي
ـــــارت  نظ

  استان و 
پلمپ محــل 
 آموزشگاه

  

لغو پروانــه 
ــــيس  تاس
ـــــط  توس
هيـــــات 
ـــــارت  نظ
 استان 

 -  - 
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  فصل پانزدهم -٧٦موضوع ماده  –عناوين تخلفات دوره هاي آموزشي ، اداري و مالي موسس و نحوه برخورد با آن

  نوع تخلف/نحوه برخورد
 نوبت اول

 نوبت دوم
 

 نوبت سوم
نوبت 
 چهارم

نوبت 
 پنجم

نوبت 

  آخر

 يا عي وويا فضاي واق مجازي فضاي در نامه، نشر شب نامه، نشر طريق از گريزي قانون يا غيرقانوني تجمع به تشويق و ترغيب-٣٧

  ستانبه تشخيص هيات نظارت ا هايي كه فعاليت  آنها ضد منافع ملي و ديني كشور يا سازمان كانال و ها گروه اداره و تشكيل
ز محيط عمومي در مكان آموزشگاه و يا خارج ا عفت خلاف اعمال ارتكاب و اخلاقي تخلفاتازمواد افيوني ،شرب خمر، استفاده -٣٨

يري و اجرا رآموزشگاه در دوره ها و رويداد هايي مانند همايش ،سمينار ،و .......كه با مديريت و راهبري موسس آموزشگاه برنامه 
  با تائيد هيات نظارت استان  مي گردد 

د هيات نظارت استان و تائي تاييد موسس درصورتموثر فردي و دارابودن سوء پيشينه  صلاحيت شدن زائل به منجر تخلفات-٣٩
  مركزي حراست دفتر  كتبي

عكس  خراشيدن، رسمي، غير و رسمي اشخاص ،  امضاي مهر ، ساختن سند گواهينامه ، جعل شامل ساختن نوشته، هرگونه-٤٠
 اي وشتهن الصاق حقيقي، تاريخ نسبت به سند تاريخ تغيير كردن، سياه محو ، ، الحاق،(لوگو )نشان بردن، مخدوش ، تراشيدن، قلم

  آن نظاير ،سوءاستفاده از نشان و مهر سازمان و صاحب اجازه بدون ديگري بردن مهر كار به و ديگر نوشته به
دستورالعمل  ٤٥عدم رعايت ماده ،انتقال / واگذاري پروانه تاسيس به فرد ديگر بدون اخذ مجوز از سازمان و ادارات كل وابسته  -٤١

  اجرايي آيين نامه و اجاره پروانه تاسيس
نعت غواصي،صارگاه و كلاس هاي مختلط در رشته مراقبت زيبايي ، حرفه هاي ماساژ  كبرگزاري  و  بكارگيري مربي غيرهمجنس-٤٢

  ورزش و ساير رشته هاي مشابه كه از لحاظ مسائل شرعي يا فرهنگي و امنيتي داراي محدوديت مي باشد.
مركزي  فنآوري هاي نوين آموزشي و دفتر با تاييد كتبي دفترتوسط موسس،مربي يا كاركنان آموزشگاه هر نوع نفوذ به پرتال -٤٣

  حراست.

ـــــودائم  لغ
ــــــه  پروان
تاســـــيس 
توسط هيــات 
نظـــــــارت 

ـــتان و در  اس
صورت نيــاز 

ــه    ــي ب معرف
مراجـــــع 

  قضايي

-  
 

- - -  -  

صره  رفع نقص، آموزشــگاه مجدداً مورد بازرســي قرار گرفته و در بعد از اتمام مهلت روز كاري نســبت به رفع تخلفات و اعلام نتيجه به مركز اقدام نمايند.  ٣٠موســس موظف هســتند حداكثر طي مدت  :١تب
صميم لازم به اداره (تذكر كتبي/تعهد/موارد نو بت هاي مختلف ) مصورت عدم توجه به  سرع وقت جهت اتخاذ ت ستندات مربوط در ا شگاه هايوارد با ذكر دلايل و م سال  آموز ستان ار آزاد و مشاركت مردمي ا

  مي شود.
  سال فعاليت آموزشي آموزشگاه مي باشد.  ٢زاد ، در طي ت تخلفات انجام شده توسط موسس آموزشگاه فني و حرفه اي آاملاك تعيين جرائم و مجاز :٢تبصره 
  سوابق تخلفات در پرونده موسس آموزشگاه ، (حتي پس از رفع نواقص ) ثبت و ضبط مي شود و در ارزيابي موسس مد نظر قرار مي گيرد. :٣تبصره 

  صورت مي پذيرد. كتبي نظارت نظارت و يا حكم مخصوص شناسائي داراي كارت صلاحيت واجد افراد توسط آموزشگاهها امور در بازرسي و نظارت :٧٧ ماده
ــره ــاظرين عمــومي صــلاحيت تائيــد مرجــع :١تبص ــراي ن ــي، ســطح در فعاليــت ب ــان، تخصصــي صــلاحيت تائيــد مرجــع و حراســت مركــزي دفتــر مل  مردمــي مشــاركت و آزاد هــاي آموزشــگاه دفتــر آن

  باشد. مي سازمان
 آموزشــگاه اداره آنــان، تخصصــي صــلاحيت تائيــد مرجــع و اســتان اي و حرفــه فنــي آمــوزش كــل اداره حراســت واحــد اســتان، ســطح در فعاليــت بــراي نــاظرين عمــومي صــلاحيت تائيــد مرجــع :٢تبصــره

  باشد. مي استان مردمي مشاركت و آزاد هاي
 و آزاد هاي آموزشگاه دفتر كل مدير توسط سازمان ستاد در و استان اي حرفه و فني آموزش مديركل توسط استانها، در آزاد اي حرفه و فني هاي آموزشگاه امور بر نظارت حكم يا و شناسايي كارت :٣تبصره

  گردد. مي صادر مردمي مشاركت
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  است. الزامي عرفي و شرعي مسائل رعايت آزاد، اي حرفه و فني آموزشگاههاي امور بر نظارت فرايند در :٤تبصره
  نمايند. گزارش مسئول اعزام كننده، به را كتبا اين فصل، بايد مراتب ٧٦ ماده مفاد تخلفات موضوع مشاهده صورت ناظرين در: ٧٨ ماده

  .داره نظارت بر اماكن عمومي مي باشدانجام فعاليت صنفي در مكان معرفي شده جهت آموزشگاه مشروط به اجرا در زمان غير آموزش و اخذ مجوز از مراجع ذيربط صدور مجوز صنفي و ا: ١تبصره
  ا استاندارد اقدام نمايدموسس پس ازاخذ مجوز در صورت تغيير استاندارد و تجهيزات حرفه مربوطه حداكثر سه ماه فرصت دارد ، نسبت به تكميل تجهيزات لازم مطابق ب: ٢تبصره

صره ساير واحدهاي آپارتماني و يا وجود پرونده :٣تب ستاجر /  صورت وجود هرگونه اختلاف بين موجر و م شي و يا تائيد مكان . در  شكل ، انجام فعاليت آموز ضايي براي مكان معرفي تا زمان رفع م مفتوح ق
  آموزشگاه ميسر نمي باشد.

  دستورالعمل اجرايي آيين نامه و توسط هيات نظارت مركزي بررسي و اعلام نظر خواهد شد . ١٤هرگونه تجديد نظر خواهي توسط موسس بر اساس ماده  :٤تبصره
ان و جبران حقوق تضييع شده ذينفعان اقدام لازم را پس از صدور هرگونه راي مبني بر تعطيلي موقت يا دائم آموزشگاه ، موسس موظف است نسبت به تسويه كليه تعهدات ايجاد شده در برابر ذينفع: ٥تبصره

  به عمل آورد. 
  صدور راي  قطعي توسط مراجع ذيصلاح قضايي مبني بر ارتكاب جرم ، منجر به عدم صدور هرگونه پروانه تاسيس ازسوي سازمان خواهد شد. در موارد تخلفات منجر به ابطال دائم پروانه تاسيس آموزشگاه و يا: ٦تبصره

همــاهنگي بــا اداراه نظــارت بــر امــاكن بــا پلمــپ مكــان آموزشــگاه و همــراه بــا توقــف فعاليــت آموزشــي و يكســاله شــش ماهــه و ، مــوارد تخلفــات منجــر بــه تعطيلــي موقــت آموزشــگاه ســه ماهــه : ٧تبصره

  . استان مي باشد

  سال از تاريخ ابطال پروانه تاسيس متقاضي اجازه دريافت مجدد پروانه تاسيس را نخواهد داشت . ٢، تا  آموزشگاهابطال پروانه تاسيس موارد تخلفات منجر به در  :٨تبصره

ــره ــاوين تخلفــات:٩تبص ــي نشــده در جــدول عن ــيش بين ــوارد پ ــا آن ســاير م ــالي موســس و نحــوه برخــورد ب ــاي آموزشــي ، اداري و م ــاده  –دوره ه ــل  -٧٦موضــوع م ــانزدهم از ســوي ادارات ك فصــل پ

  حرفه اي استانها به دبير خانه هيات نظارت مركزي اعلام و پس از بررسي توسط دبيرخانه موارد اجرايي ابلاغ مي گردد . آموزش فني و
  "١٤٠١ه هيات نظارت مركزي اسفند ماه ) شصت و هفتمين جلس٢مصوبه شماره( "

  ) درخصوص مدل تعيين شهريه دوره هاي آموزشي كارآموزان /مهارت آموزان آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد١٣٩٨) مصوب هيات نظارت مركزي (٦٩) و ماده(٦٨اصلاحيه ماده(   موضوع:

ســـازي فراينـــد اي موســـس و متعاقبـــا تقاضـــاي مشـــتري در بهينـــه اي و هزينـــهبرگرفتـــه از اعتبـــارات ســـرمايهاســـتراتژي بـــراي تعيـــين نـــرخ شـــهريه دوره هـــاي آموزشـــي  بيـــان مســـئله:
ـــه روز رســـا ـــوزش مهـــارتي اصـــلاح و ب ـــان آم ـــان و مجري ـــي ، منفعـــت عمـــومي ذينفع ـــداف نظـــارتي و حـــاكميتي بخـــش دولت ـــامين اه ـــه منظـــور ت ـــذا ب ـــوزش اســـت .ل ـــدل شـــهريه آم ني م

  آزاد مطابق با ظرفيت هاي منطقه اي و آمايش سرزمين در دستور كار قرار گرفت . آموزشگاه هاي فني و حرفه اي
   متن مصوب مربوط به دستورالعمل اجرايي آيين نامه نحوه ي تشكيل و اداره آموزشگاه هاي آزاد:

شگاههاي فني و حرفه اي آزاد :٦٨ماده  شي آموز شهريه دوره هاي آموز سرمايه مبلغ  شتري در بهينهاي و هزينهبرگرفته از اعتبارات  ضاي م سس و متعاقبا تقا شد ،لذا نرخ اي مو سازي فرايند آموزش مي با

اه هاي فني و حرفه اي و با همكاري انجمن هاي صنفي آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد شهرستان و كانون انجمن هاي صنفي آموزشگادارات كل آموزش فني و حرفه اي  مديريتبا شهريه 

ساني به دبيرخانه هيات نظارت مركزي ارسال مي ، بر اساس مراحل ذيل تعيين و يك نسخه از آن جهت بارگذاري در سايت دفتر آموزشگاه هاي آزاد و مشاركت مردمي به منظور آگاهي و اطلاع رآزاد استان

  .گردد

  مراحل تعيين شهريه : 
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  نحوه محاسبه نرخ شهريه دوره هاي حضوري : تعيين شهريه  :-١
  ساعت )  -نرخ سود سرمايه + سرانه هزينه هاي غير مستقيم (سربار ) + سرانه هزينه هاي مستقيم = نرخ شهريه يك حرفه ( نفر             

  هزينه هاي مستقيم شامل موارد ذيل مي باشد : هزينه مستقيم:  -الف 
  ربي . هزينه حقوق (حق التدريس) م-١
                                                                                                                                                  هزينه مواد مصرفي -٢

  هزينه هاي ثابت هر دوره آموزشي حضوري شامل موارد ذيل مي باشد: هزينه هاي غير مستقيم(سربار ): -ب
  اينترنت و تلفن .  -١
  هزينه تبليغات .  -٢
 هزينه آب ، برق ، سوخت . -٣
  هزينه هاي تعمير و نگهداري. -٤
 هزينه استهلاك تجهيزات . -٥
  ر منطقه در يكسال .هزينه اجاره بها يا استهلاك ساختمان : براساس نرخ متداول اجاره بهاي ه -٦
  هزينه حقوق ساير كاركنان (غيراز مربي) براساس فهرست ارائه شده به سازمان تأمين اجتماعي.-٧
  هزينه بيمه كاركنان (سهم كارفرما). -٨
  هزينه بيمه مسئوليت و حوادث. -٩

مدير آموزشــگاه وظايف كارمند دفتري يا مربي را انجام مي دهد فقط حقوق يك نفر به انتخاب مؤســس قابل تبصــره : براي هر يك از كاركنان آموزشــگاه فقط يك بار حقوق قابل محاســبه اســت لذا چنانچه 
 محاسبه مي باشد . 

  درصد قيمت تمام شده به عنوان سود سرمايه قابل محاسبه و اعمال خواهد بود. ٣٥حداكثر   سود سرمايه :  - ج
  محاسبه خواهد شد.دبير خانه هيات نظارت مركزي شهريه براي يك حرفه و بر حسب نفر ساعت بر اساس فرمت و فرمول ارسالي نحوه محاسبه:  - د
  محاسبه مواد مصرفي دوره:- ٢

ست ، اما براي تمرين و تكرار ت شده ا سبه  شهريه محا شي در فرمول  صرفي و هزينه هاي مربوط جهت اجراي و آموزش دوره آموز صرفي و هزينه هاي آن بر عهده ي كارآموز تامين مواد م هيه و تامين مواد م
  مهارت آموز است./

(هشتاد درصد) شهريه دوره هاي حضوري با رعايت ساعت استاندارد آموزش تئوري و عملي تعيين  %٨٠مبلغ شهريه دوره هاي غيرحضوري به ميزاننحوه محاسبه نرخ شهريه دوره هاي غيرحضوري : -٣
 در كارگاه آموزشي آموزشگاه برگزار شود.بصورت الكترونيكي و يا ه آموزش تئوري بصورت الكترونيكي و آموزش عملي مي شود. بنحوي ك

  .زي و آگاهي الزامي مي باشدفاف ساموزان، جهت شنصب شهريه مصوب ادارات كل استان ، در حرفه هاي آموزشي آموزشگاه، از جانب موسس در تابلو اعلانات و در معرض ديد كارآموزان / مهارت آ : ١تبصره

صره ساله(  : ٢تب سال حداكثر ٢هر  ساس فر آيند ماده(  ١٥ماهه اول  سال جاري )بر ا شت ماه  ست هاي٦٨ارديبه سيا ست هاي كلي دولت،  سيا شاخص تورم  )با در نظر گرفتن  شرايط منطقه،  تنظيم بازار، 

  به ذينفعان ابلاغ مي گردد.ساليانه بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران نرخ جديد محاسبه و 

  تعيين ميزان شهريه هر آموزشگاه در بازه بيشتر از شهريه مصوب، از اختيارات هيات نظارت استان مي باشد. :٦٩ماده 
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  اساس توافق و درقبال خدمات ارائه شده، دريافت خواهد نمود.شهريه دوره هاي ارائه شده با مشاركت آموزشگاه يار، تابع شهريه مصوب آموزشگاه ها بوده و آموزشگاه يار، قدرالسهم خود را بر: ١تبصره

ساعت آموزش ، تا سقف ٢٠ل سازمان و حداكثر شهريه برگزاري دوره هاي آموزشي در قالب سمينار ، همايش كارگاه هاي آموزشي ،كارگاههاي بازآموزي ، براي هرنفرساعت به شرط ثبت درپرتا نرخ:٢تبصره

  فرساعت شهريه در هر حرفه مجاز مي باشد . *(براي برگزاي همايش ،سمينار ،و..... اخذ مجوز از مراجع ذيربط الزامي است. )حداكثر سه برابر نرخ يك ن

صره شگاه ها ، مراكز آموزش عالي اعم:٣تب صناف ، دان صادي ، اتحاديه ها ، ا شگاه هاي آزاد با بنگاه هاي اقت شهريه در قراردادهاي گروهي آموز سات ازدولتي  نرخ  س صوص ، ادارات ونهادهاي دولتي ، مو وخ

شهريه دريافتي تا  سقف  سمي و قانوني فعاليت حداكثر شركتهاي داراي مجوز ر سقف حداكثر  ٥/١و ساعت و يا اعمال تخفيف تا  شهريه هرنفر  شهريه هر نفر  %٥٠(يك و نيم ) برابر نرخ  صد ) نرخ  (پنجاه در

  .ساعت مجاز مي باشد
صره ضافه بر قرارداد اوليه كارآموزي/ مهارشهريه چنانچه :٤تب شگاه حق دريافت وجه ا شود آموز سال ديگر نقل  سالي به  سالانه بخشي از آموزش به دليل طول دوره آموزش از  ت آموزي به بهانه افزايش نرخ 

  نخواهد داشت و مبناي تسويه حساب قرارداد اوليه با كارآموز /مهارت آموز مي باشد. 

در ( مــدل آمــوزش عملــي( مجــازي و حضــوري )، مــدل آمــوزش تئــوري ف بــه انعقــاد و ارائــه قــرارداد كــارآموزي/ مهــارت آمــوزي بــه كــار آمــوز /مهــارت آمــوز  كــه شــامل:موسســان موظــ :٥تبصره
طــول مــدت ، ميــزان شــهريه، محتــوا ،  سرفصــل هــا،) محل آموزشــگاه ،كارگــاه خــارج از محــيط آموزشــگاه ، محتــواي الكترونيكــي (توليــد محتــوا /آفلايــن /آنلايــن )،تعريــف پــروژه عملــي ،كــارورزي

  مي باشند و همچنين يك نسخه از آن به منظور رويت ناظران، در زمان بازديد در آموزشگاه حفظ و نگهداري نمايند. دوره

  "١٤٠١) شصت و هفتمين جلسه هيات نظارت مركزي اسفند ماه ٣صوبه شماره(م

  )٥٧اصلاح ماده (  موضوع:

در كمتـــرين  پـــذيري انعطـــاف رويكـــرد بـــا اقتصـــادي هـــاي بنگـــاه نيازهـــاي رفـــع و مخاطبـــان جامعـــه بـــا ســـازي همگـــام بـــراي آمـــوزش همزمـــان بـــا تغييـــر فرآينـــدهاي بيـــان مســـئله:
ـــات  ـــوص تخلف ـــوري در خص ـــانون كش ـــا و ك ـــتان ه ـــل اس ـــلام ادارات ك ـــين اع ـــان و همچن ـــان و مك ـــارغ از زم ـــوزش ف ـــعار آم ـــق ش ـــره وري و تحق ـــترين به ـــان و بيش ـــزم ـــه در ص ورت گرفت

  اجراي اين موضوع
   متن مصوب مربوط به دستورالعمل اجرايي آيين نامه نحوه ي تشكيل و اداره آموزشگاه هاي آزاد:

توافقنامــه / بــه صــورت ســفارش محــور بــه متقاضــيان دوره هــاي مهــارت آمــوزي ، پــس از انعقــاد  خدمـــات يادگيـــريبــه ارائــه  آموزشــــگاه هــــاي فنــــي و حرفــــه اي آزاد مجــاز ):٥٧مــاده (       
(در محــل آموزشــگاه  مــدل آمــوزش عملــي( مجــازي و حضــوري )، مــدل آمــوزش تئــوري،  تعيــين ســطح توانــايي مهــارتي متقاضــيقــرارداد كتبــي بــا كــار آمــوز /مهــارت آمــوز  كــه شــامل:  

شــركت و  طــول مــدت دوره، ميــزان شــهريه، محتــوا ،  سرفصــل هــاه ، محتــواي الكترونيكــي (توليــد محتــوا /آفلايــن /آنلايــن )،تعريــف پــروژه عملــي ،كــارورزي )،،كارگاه خــارج از محــيط آموزشــگا
  مي باشند.ضوابط و مقررات ، در چارچوب در فرايند سنجش و ارزشيابي سازمان

  كل ساعات استاندارد شغلي مي باشد. %٣٠شامل  حداقل كف ساعت آموزش ارائه دوره هاي سفارش محور: ١تبصره 
اســتاندارد مربوطــه  اجــراي دوره هــاي آموزشــي مطــابق بــا اســتاندارد هــاي ســند حرفــه و شايســتگي مشــمول آمــوزش ســفارش محــور نمــي گــردد و موســس موظــف اســت مطــابق بــا ســاعت: ٢تبصــره 

  ايد.نسبت به اجراي آموزش و ثبت دوره به صورت عادي در پرتال اقدام نم
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  "١٤٠١) شصت و هفتمين جلسه هيات نظارت مركزي اسفند ماه ٤مصوبه شماره(

  )و تبصره آن  ٥٨)و ماده (  ٣٨حذف محتواي ماده (  موضوع:
 اي حرفــه و فنــي هــاي آموزشــگاه انــواع مربيگــري ،  متقاضــيان١٤٠١بــا عنايــت بــه تغييــر فــر آينــد صــدور ابــلاغ مربيگــري در شصــت و ششــمين جلســه هيــات نظــارت مركــزي مهرمــاه  بيــان مســئله:

ــه بايســت مــي آزاد، ــدام) ســام ســامانه( مربيــان آموزشــي صــلاحيت احــراز دســتورالعمل مطــابق مربيگــري، شناســه كــارت دريافــت منظــور ب  نمــره كســب و  لازم شــرايط احــراز صــورت در و نماينــد اق
تكــراري بــوده و )و تبصــره آن  ٥٨)و مــاده (  ٣٨مــاده (و ايــن مربيــان تــابع ضــوابط و مقــررات آموزشــگاههاي آزاد مــي باشــد .لــذا  نماينــد دريافــت ســال را ٥بــا اعتبــار  مربيگــري شناســه كــارت قبــولي،

همچنــين در حــال حاضــر منــع صــدور گــواهي حضــور در دوره توســط آموزشــگاههاي آزاد را  محتــواي آن حــذف مــي گــردد. .واد تــا تعيــين مــتن جــايگزين بــراي ايــن مــ ووجــود آن ضــروري نمــي باشــد .
 رياست محترم سازمان  ٢٤/٠٨/١٤٠٠مورخ ١٠٠/١٤٠٠/ ٢٤١٩٣نامه شماره -----داريم 

   متن مصوب مربوط به دستورالعمل اجرايي آيين نامه نحوه ي تشكيل و اداره آموزشگاه هاي آزاد:

  مذكورواد حذف محتواي م

  


